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ISYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA VEYA
ISYERLERININ KAPATILMASINA DA IR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 —Bu Yonetmelik, igyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin
veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletiimekten alikonulacagi ve bunlarin ne
sekilde yeniden igletiimelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve aciimasi,
isin durdurulmasina veya isyerinin kapatiimasina karar verilinceye kadar acil hallerde
alinacak dnlemlere iligskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve isveren
temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun calisma sekil ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamindaki
isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 79 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu YOnetmelikte gecen;

Bdlge Mudurlugu: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Muduarlagund,
Miifettis: Isyerlerini, is saghg: ve giivenligi yonunden teftise yetkili is mufettisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu ve Calisma Esaslari

Komisyonun Kurulusu



Madde 5 —isyerlerinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatilmasina karar vermeye
yetkili komisyon, iki mufettis ve bolge mudurd ile bir isci ve bir isveren temsilcisinden
olusur.

Komisyona katilacak miifettislerden biri, isin durdurulmasini veya isyerinin
kapatiimasini teklif eden mufettistir. Komisyona kidemli mifettis bagkanlik eder.

Komisyona is¢i temsilcisi olarak, bélge mudurligu gorev alani icinde her iskolu igin,
kendisine mensup is¢i sayisi en yuksek olan is¢i sendikalari konfederasyonu yonetim
kurulunca bir asil, bir yedek Uye secilir. Konfederasyonca bu Yodnetmelikte belirlenen
sureler icinde secim yapiimadigi takdirde, iskolunda en ¢ok Uyeye sahip isgi
sendikasi yonetim kurulunca bir asil, bir yedek tye segcilir. isci sendikalari
konfederasyonu veya is¢i sendikasinca secim yapiimamasi veya secilen tyenin ya
da yedegdinin komisyona katilmamasi halinde, isyerinde calisan isciler arasindan,
iscilerce secilen temsilci, komisyona uye olarak katilabilir.

isveren temsilcisi olarak, her igkolu icin, kendisine mensup isveren sayisi en yiiksek
olan igveren sendikalari konfederasyonu yonetim kurulunca bir asil, bir yedek tye
secilir. Konfederasyonca bu Yonetmelikle belirlenen sureler iginde segim yapiimadigi
takdirde, iskolunda en yiiksek tyeye sahip isveren sendikasi yonetim kurulunca, bir
asil, bir yedek tye secilir. isveren sendikalari konfederasyonu veya sendikasinca
secim yaplimamasi veya secilen tyenin veya yedeginin komisyona katilmamasi
halinde, isveren veya vekili komisyona lye olarak katilabilir.

Sureler

Madde 6 —isci ve isveren temsilcilerinin gorev sureleri iki yildir. Strenin bitiminden
itibaren alti is guni icinde secilen asil ve yedek temsilciler bélge mudurltklerine
bildirilir. Stresi bitenler yeniden secilebilirler. Secilenlerin géreve baglamasina kadar
eski temsilcilerin gorevleri devam eder.

isci ve isveren temsilcilerinden 6liim, cekilme gibi sebeplerle ayrilanlarin yerlerini
yedekleri alir. Yedekleri yoksa, bolge mudurince yapilacak bildirim tzerine alti is
gunu icinde yenileri secilir.

Sdresinin bitiminden 6énce gorevinden ayrilanlarin yerlerine gelenler ayrilanlarin
surelerini tamamlarlar.

Komisyonun Toplantiya Cagriimasi

Madde 7 —Mdfettig, isin kismen veya tamamen durdurulmasini, isyerinin kismen
veya tamamen kapatiimasini gerektiren bir durumun varligini raporla bildirirse, bélge
muadurd, (Ek ibare:RG-28/10/2010-27742) raporun kendisine intikalinden itibaren g
i$ guna icerisinde toplanmak tizere komisyonu yazili olarak toplantiya ¢agirir.

Cagri yazisinda toplantinin giindi, saati, yeri ve isin durdurulmasini veya isyerinin
kapatiimasini gerektiren sebepler belirtilir.

Ayrica toplantinin guind, saati, yeri ve isin durdurulmasini veya igyerinin kapatiimasini
gerektiren sebepler igsverene de bildirilir.



Toplanti

Madde 8 —Komisyon toplantilarina mufettiglerin ve bélge mudurinin katiimasi
mecburidir.

isci veya igveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi, komisyonun
toplanmasini ve karar almasini engellemez.

Kararlar

Madde 9 —Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kararlarin gerekceli yazilmasi ve toplantiya
katilanlarca imzalanmasi gerekir.

isin kismen veya tamamen durdurulmasina, isyerinin kapatiimasina karar verildigi
sirada, igveren, durdurma veya kapatma sebeplerini gidermek icin ¢calisma talebinde

bulunursa, calismaya izin verildigi, gerekirse sure de belirlenerek, isin
durdurulmasina veya kapatiimasina dair karara yazilir.

UCUNCU BOLUM

isin Durdurulmasi veya isyerinin Kapatiimasi

Durdurma ve Kapatma

Madde 10 —Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, ¢aligma metot
ve sekillerinde, iscilerinin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, tehlike
giderilinceye kadar, komisyonca, tehlikenin niteligine gore, isin kismen veya
tamamen durdurulmasina ya da igyerinin kapatiimasina karar verilir.

Karar igverene teblig edilir.

Durdurma Kararinin Uygulanmasi

Madde 11 —Is, gerekirse guvenlik kuvvetlerinin de yardimiyla miifettisce, komisyon
kararina uygun olarak (Ek ibare:RG-28/10/2010-27742) en ge¢ komisyon kararinin

alindigi guna takip eden gun icerisinde durdurulur; durdurulan boltim maharlenir.

9 uncu maddenin ikinci fikrasinda dngérilen hallerde calisma yapilacak yerler
muahudrlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir. Durdurmayla ilgili belgeler boélge
muadurligunde saklanir.

Muhdarlerin Gecici Olarak Kaldiriimasi



Madde 12 —isveren, durdurma sebeplerini gidermek icin mihiirlerin gegici olarak
kaldiriimasi talebini dilekceyle bélge mudurlugune iletir. Talep Uzerine toplanan
komisyon, gerekirse stre de belirleyerek muhtrlerin kaldirilmasina karar verir,
muhurler mifettisce sokaldr.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. ilgili belgeler bélge mudirligunde saklanir.
Durdurma Kararinin Kaldiriimasi

Madde 13 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) isverence, isin durdurulmasina
sebep olan ve calisanlarin yagsami icin tehlikeli oldugu belirtilen hususlarin
giderildigine dair bélge mudurligine yapilan bildirim en gec¢ ertesi giin mesai bitimine
kadar ilgili is teftis grup bagkanligina intikal ettirilir. is teftis grup bagkanligi en geg ii¢
is guni icerisinde bagvuruyu inceler. inceleme sonucu diizenlenen raporda,
durdurma kararina neden olan noksanliklarin giderildiginin belirtiimesi halinde,
komisyon, mufettis raporunun bolge madurligune intikalinden itibaren iki is gini
icerisinde durdurma kararinin kaldiriimasina veya surdurilmesine karar verir.

Karar igverene teblig edilir.
Kapatma Kararinin Uygulanmasi

Madde 14 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) Bolge muduri, kapatma kararini
en ge¢ komisyon kararinin alindigi gind takip eden gtin icerisinde bir yaziyla is
yerinin bagh bulundugu mulki amire génderir. Mulki amirin emri Gizerine, givenlik
kuvvetlerince, calismadan alikonulacak tedbirler en gec bélge mudurluginden gelen
yazinin mulki amirlige ulagsmasini takip eden gun igerisinde alinarak is yeri kapatilir
ve muhdarlenir.

9 uncu maddenin son bendinde éngorulen hallerde calisma yapilacak yerler
muahudrlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir ve bolge mudurligune gonderilir.
isyerinin Gegici Olarak Aciimasi

Madde 15 —Iisverenin, kapatma sebeplerini gidermek amaciyla yapacagi ¢alismalar
icin isyerinin acilmasini bolge miadurinden yazili olarak istemesi halinde, talep mulki
amire intikal ettirilir. MUlki amirce verilecek emir Uzerine, Uretim yapilmamak sartiyla
guvenlik kuvvetlerince igyeri gecici olarak acilr.

Kapatilan isyerinin Agilmasi

Madde 16 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) isverence, isyerinin kapatiimasina
sebep olan ve calisanlarin yagsami icin tehlikeli oldugu belirtilen hususlarin
giderildigine dair bélge mudurligine yapilan bildirim en gec¢ ertesi giin mesai bitimine
kadar ilgili is teftis grup bagkanligina intikal ettirilir. is teftis grup bagkanligi en geg ii¢
is guni icerisinde bagvuruyu inceler. inceleme sonucu diizenlenen raporda, kapatma
kararina neden olan noksanliklarin giderildiginin belirtiimesi halinde, komisyon,
mufettis raporunun bolge mudurligune intikalinden itibaren iki is giina icerisinde



kapatma kararinin kaldiriimasina veya surdurilmesine karar verir. Karar igverene
teblig edilir ve mulki amire bildirilir.

Kapatma kararinin kaldiriimasi durumunda, mulki amirin emri Gzerine, givenlik
kuvvetlerince muhir sokulerek igyeri acilir. Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir
ve bolge madurligine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller
Acil Hallerde Yapilacak islemler

Madde 17 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) Calisanlarin hayati icin tehlikeli
olan husus, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi kararinin alinmasina kadar
gececek siure beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek nitelikte ise, mifettisce
durumu ve alinmasi gereken tedbirlerin niteligini belirten bir rapor duzenlenir, birer
ornegi teftis tarihini takip eden gun icerisinde mulki amire, teftis tarihini takip eden is
gunu igerisinde bolge mudurine ve isverene verilir.

(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) Mulki amirin emriyle guvenlik kuvvetlerince
tehlikeyi giderecek tedbirler alinir. Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir ve
mufettis raporunun mulki amirlige intikalinden itibaren bir glin icerisinde bolge
muadurlugune gonderilir.

Bdlge mudird, komisyonu Yonetmeligin 10 uncu maddesine gére islem yapiimak
Uzere derhal toplantiya cagirir.

Durum, miifettisce, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu
Bagkanligina bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Gecici ve Son Hukumler
ilamlarin Yerine Getirilmesi

Madde 18 —Durdurma veya kapatma kararina karsli isverenin yerel is
mahkemesinde alti is guinu iginde itiraz hakki vardir.

is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle gorisur ve alti is gunu icinde karara baglar. Kararlar
kesindir.



is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldiriimasina dair kararlari bélge
muadurince yerine getirilir; igyerinin kapatiimasi kararlarinin kaldiriimasina dair
kararlari ise, bélge madurligunce mulki amire intikal ettirilir. Mulki amirin emriyle
isyeri guvenlik kuvvetlerince acilr.

Bunlara dair tutanaklar bélge mudurligunde saklanir.

Gegici Madde 1 — isci ve isveren kuruluslari, 5 inci maddede 6ngériilen temsilci
secimlerini, Yonetmeligin yururlige girdigi gunu takip eden 90 gun icinde yapmak ve
ilgili bolge mudurluklerine bildirmek mecburiyetindedirler.

Bakanlar Kurulunun 26/4/1987 tarihli ve 87/11798 sayil karariyla yururlige konulmus
olan Igyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Igyerlerinin Kapatiimasina Dair Tuzuk
hakimlerine goére secilmis olan is¢i ve isveren kuruluglari temsilcileri yeni segim
yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

Yurarluk

Madde 19 —Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurltige girer.

Yurtutme

Madde 20 —Bu Ydnetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratdr.



