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ISYERI HEKIMLERININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE E GITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde goérevli
isyeri hekimlerinin nitelikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile igyeri hekimligi hizmeti verecek toplum saghgr merkezlerinin
yetkilendiriimesi ve ¢calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu
kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az elli is¢i calistirilan igyerleri ile toplum
saghgr merkezlerini ve egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik;

a) 4857 sayili is Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci,

c) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanunun 12 nci,

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlk: Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,



b) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre
saglk teknisyenini,

c) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 45 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluslari, tniversiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’na gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan verilen belgeyi,

¢) Egitim kurumu: isyeri hekimligi egitimlerini vermek (izere, gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari,
Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce
kurulan ve isletilen miesseseleri,

d) Genel Mudurliik: is Sagligr ve Giivenligi Genel Mudurliigun,

e) Isyeri sagdlik ve guvenlik birimi (ISGB): Is sagligi ve guvenligi hizmetlerini yiratmek
Uzere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak
Uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslari ile Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gore faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseleri,

g) Isyeri hekimi: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek tizere
Bakanlikca belgelendirilmis hekimi,

g) Sorumlu mudir: TSM ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanlga karsi
sorumlu olan, TSM igin tam sureli gérevlendirilen igyeri hekimini veya Saglik
Bakanhgi tarafindan atanan yoneticiyi; egitim kurumu icin ise tam sireli istihdam
edilen ve igyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi egitici belgesine sahip kisiyi,

h) Toplum saghigi merkezi (TSM): isyeri hekimligi hizmeti vermek tizere yetkilendirilen
Saglik Bakanhgina bagli toplum sagligi merkezlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Toplum Sagligi Merkezi

Toplum sagligi merkezinin nitelikleri

MADDE 5 — (1) TSM’lerde igyeri hekimligi hizmeti sunulabilmesi icin;
a) En az bir isyeri hekimi,

b) En az bir diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunludur.



(2) TSM, igyeri hekimligi hizmeti yUratulebilmesine ve ¢alisacak personel sayisina
yetecek buyulklukte olmalidir. Bu birimlerde, 10 metrekareden az olmamak Uzere en
az bir muayene odasl, 15 metrekareden az olmamak tzere bir ilk yardim ve acil
mudahale odasi ile 12 metrekareden az olmamak tizere bir bekleme odasi bulunur.

(3) TSM, igyeri hekimligi hizmetini, igyerinin tehlike sinifi, sektéru ve isci sayisina
gore belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yuratar.

(4) isyeri hekimligi hizmetinin etkin yuritilmesi amaciyla, hizmet sunulan isyerine,
ayni igyeri hekiminin ve diger saglik personelinin hizmet vermesi esastir.

(5) TSM’ler 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iligkin Yonetmelikte
belirtilen niteliklere uygun olmali ve Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gerecler ile
donatiimalidir.

Toplum sagligi merkezlerinin bagvuru iglemleri

MADDE 6 — (1) Yetki almak isteyen TSM’ler, Bakanliga yaziyla ve asagida belirtilen
belgeler ile bagvurur:

a) Sorumlu mudurt ve faaliyet gosterilecek yerin isim ve acik adresini belirten
basvuru yazisi,

b) isyeri hekimi icin gecerli isyeri hekimligi belgesi ile is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilecek diger saglik personeli listesi,

c) ilgili mevzuata goére, binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili
merciler tarafindan verilen belge.

Toplum sagligi merkezlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 7 — (1) TSM’ler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Bakanlik¢a incelenir,
posta yoluyla yapilan bagvurularda eksiklikler yazih olarak, sahsen yapilan
muracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya incelemesi tamamlanan basvurular icin
yerinde inceleme yapilir. inceleme sirasinda tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi
icin her defasinda otuz guinden fazla olmamak tzere en fazla iki defa sure verilir.
Belirlenen surelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve alti ay icinde tekrar
basvuru yapilamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan
basgvurularin, 5 inci maddede belirtilen sartlar tagimalar halinde, dosyasinda
belirtilen adres ve unvana munhasiran, en ge¢ on gin icerisinde Bakanlik¢ca Ek-
2’'deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, TSM tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi zorunludur.

(3) TSM’ler yetki belgesi almadan veya siresi igerisinde vize islemini yaptirmadan
isyeri hekimligi hizmeti yapamazlar.

TSM’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari



MADDE 8 — (1) TSM'ler, isyerlerinde saglkli ve givenli bir calisma ortami olusturmak
amaciyla;

a) Iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek icin iscilere verilecek saglik
gOzetiminden,

b) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiritilecek koruyucu, dnleyici ve
duzeltici faaliyetleri kapsayan calisma ortami gozetimine katki verilmesinden,

c) iscilerin is saghgi ve guvenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkkyardim ve acil midahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim,
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapiimasindan,

d) Calisma ortaminin gozetimine ve iscilerin saglik gézetimine ait buttn bilgilerin
kayit altina alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklari igler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonugclari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuclari ve
is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, igsyerindeki kisisel saglk dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan

sorumludurlar.

(2) TSM’lerin gérev ve sorumluluklari bu maddenin isyeri hekimligi hizmetleriyle
sinirhdir.

(3) isyerlerinde isyeri hekimligi hizmeti sunmak lizere TSM’lerce gérevlendirilen
isyeri hekimi tarafindan muhafaza edilmesi gereken onayli defter suretleri, TSM
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara sunulur.
Kendilerinden talep edilmese dahi s6zlesme siresi sonunda butin kayit ve dosyalar
TSM’lerce igverene teslim edilir.

(4) TSM’ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya
0zen gosterirler.

(5) TSM’ler, isverenin, iscilerin ve bulunmasi halinde is saghgi ve gavenligi
kurulunun, is sagligi ve guvenlidi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini
saglarlar.

(6) TSM’ler, isyeri hekimligi hizmetlerini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

UCUNCU BOLUM

Gorevlendirme, isbirligi ve Koordinasyon



Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme

MADDE 9 — (1) TSM’lerden igyeri hekimligi hizmeti alinmasi durumunda il saglik
mudurlugu ile igveren arasinda s6zlesme imzalanir.

(2) TSM’lerde calisan igyeri hekimi icin G¢ nusha olarak goreviendirme belgesi
duzenlenir. Nushalardan biri isverende, biri TSM’de kalir, diger ntsha bildirimle ilgili
diger kanunlardan dogan yukumlulikler sakh kalmak kaydiyla bes is glnu iginde
TSM’lerce Bakanliga gonderilir.

(3) Sozlesmeler, Ek-3 ve Ek-4'teki drneklerine uygun olarak diizenlenir. Elektronik
ortamda gonderilen sdzlesme veya gorevlendirmeler Gg is glnu icinde, digerleri en
gec on bes isgunu icinde Bakanlikca onaylanir. S6zlesme veya goérevlendiriimeleri
onaylanmayan igyeri hekimleri bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yapamazlar.

(4) Ucuincu fikrada belirtilen sézlesmelerin feshi halinde, durum hizmet alan
tarafindan bes is guinu icinde Bakanhga bildirilir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10 — (1) TSM’ler igverenle, isyeri biunyesindeki buttin bolum calisanlaryla,
bulunmasi halinde is saglgi ve guvenligi isci temsilcisiyle, is saghgi ve guvenligi
kuruluyla igbirligi icinde calisir.

(2) isyeri hekimligi hizmetinin TSM’lerden alinmasi durumunda, is gtivenligi uzmanhgi
hizmeti icin ISGB veya OSGB ile TSM arasinda koordinasyon igveren tarafindan
saglanir.

Yillik calisma plani

MADDE 11 — (1) Yillik calisma plani TSM ve iSGB veya OSGB ile birlikte hazirlanir
ve isverene sunulur. Onaylanan plan igyerinde ilan edilir ve bir nishasi TSM’lerce
kayit altina alinir.

Yillik degerlendirme raporu ve bildirim

MADDE 12 — (1) TSM’ler, calisma ortaminin gozetimi ve saglik gozetimi ile ilgili
calismalari kaydeder ve Ek-5'teki 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak igverene, bulunmasi halinde is saghgi ve gavenligi kuruluna ve yazil ve
elektronik ortamda Bakanlhga gonderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanhgina elektronik ortamda bildirilir.

(2) Bakanliktan isyeri hekimligi belgesi alanlarin listesi Saglik Bakanligina elektronik
ortamda iletilir.

DORDUNCU BOLUM



isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yuikiumliltkleri ile
Calisma Usul ve Esaslari
isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 13 — (1) isyeri hekimi olarak géreviendirilecek hekimler, bu Yénetmelikte
belirtilen igyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

isyeri hekimligi belgesi
MADDE 14 — (1) isyeri hekimligi belgesi;

a) isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a
yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olan hekimlere,

b) is saghigi ve givenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis olan hekim is
mufettisleri, is sagligi bilim uzmani hekimler, is saghgi bilim doktoru ile Bakanlik ve
bagli birimlerinde is sagligi ve guvenligi alaninda en az bes yil fillen ¢calismis
hekimlerden Bakanlik¢ca yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara,

c) is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlik
egitimi suresince is saghgi ve guvenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamal
egitim alan halk saglhgi uzmanlarina istekleri halinde,

Ek-6'daki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.
(2) Yurtdisindan alinan ve yeterlilikleri Bakanlikga onaylanmigs isyeri hekimligi belgesi
veya esdeger belgeye sahip olan hekimlerden sinava katilarak bagarili olanlara Ek-

6’daki 6rnegine uygun igyeri hekimligi belgesi Bakanlikca verilir.

(3) ikinci fikraya gore isyeri hekimligi belgesi almak isteyenlere sadece bir kez
dogrudan sinava girme hakki taninir.

isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 15 — (1) isyeri hekimleri, is saghdi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda
asagidaki gorevleri yapmakla yukiamludur.

a) Rehberlik ve danigsmanlik;

1) Bulunmasi halinde is saghgi ve guvenligi kuruluna katilarak calisma ortami
gOzetimi ve iscilerin saglik gozetimi ile ilgili danigmanlik yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus
ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak,



3) Is sagligi, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar
konularinda tavsiyede bulunmak,

4) isyerinde is saghgi ve guvenliginin gelistirimesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak,

5) Is sagligr ve guvenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme caligsmalarina katilmak,

6) isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendiriimesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata
gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglk
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma
ortami ile ilgili 6lgtimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin iggilerin sagligi
yonunden degerlendirmesini yapmak,

8) isin yuritimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak ig ile is¢inin uyumunu saglamak ve ¢alisma
ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari igin aragtirmalar yapmaktir.

b) Saglik gozetimi;
1) Gece postalari da dahil olmak tzere iscilerin saglik gozetimini yapmak,

2) iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghgi ve guvenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla ve Ek-7'de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek
ve isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise déniis muayenesi
yaparak eski iginde ¢aligmasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina
uygun bir iste calistiriimasini tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya stiphesi olanlar, kronik hastaligi
olanlar, madde bagimhhigi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi igcilerin,
uygun ise yerlestiriimeleri icin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor
dizenlemek,

5) Bulasici hastaliklarin kontroli icin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama caligmalari
yapmak, portér muayenelerinin yapiimasini saglamak,

6) Saglik gozetimi sonuclarina gore, bulunmasi halinde is gtivenligi uzmani ile igbirligi
icinde calisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6lgiimlerin yapilmasini
onermek, 6lciim sonuclarini degerlendirmek,

7) Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saghk
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda igcileri yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,



8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini
yaptirmak, bulasici hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama calismalari
yapmak, igyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini surekli izleyip denetlemek,

9) Yilik calisma planini, bulunmasi halinde is gtvenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve Ek-5'te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik
ortamda Bakanliga gondermektir.

c) Egitim ve bilgilendirme;

1) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yirttmek,

2) Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak,

3) isyeri yoneticilerine, is saghigi ve giivenligi kurulu yelerine, iscilere ve
temsilcilerine genel saglk konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin surekliligini
saglamak,

4) Bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim
vermek.

¢) lgili birimlerle isbirligi;

1) is saghg: ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu

konusunda igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile
igbirligi icinde ¢aligmak,

3) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistiriimesi calismalarina katiimak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglk acisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestiriimesine yonelik programlarin geligtiriimesi
calismalarina katilmak,

5) Bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile igbirligi icinde yillik calisma planini ve
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) YoOneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kurulu tyelerine ve iscilere
genel saglik, is saghgi ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu
korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin ilgili taraflarla igbirligi
yapmak.

isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 16 — (1) isyeri hekimlerinin yetkileri agagida belirtiimistir.



a) isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
isciler acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene
bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanhga
rapor etmek,

b) isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici
olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi igyerinin batin bélimlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla
goérusmek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar
ile iletisime gecmek ve isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmaktir.

(2) Tam sureli is s6zlesmesi ile gorevilendirilen isyeri hekimleri caligtiklari isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
surelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinu kadari ¢calisma siresinden sayilir ve
bu stireler sebebiyle igyeri hekiminin tcretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

isyeri hekimlerinin yukumlilikleri

MADDE 17 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile iscinin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yukamludurler.

(2) isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve
tavsiyelerini onayll deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is
guvenligi uzmani ile birlikte es zamanl imzalamak ve suretlerini saklamak
zorundadir. isyerinde yapilan denetimlerde, isyeri hekiminin bu zorunlulugu yerine
getirmediginin tespiti halinde; isyeri hekimi Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyari
gerektiren durumun tekrari halinde igyeri hekimi belgesinin gecerliligi bir yil sireyle
askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar Genel Muddrlik internet
sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda isyeri hekiminin tekrar gérev alabilmesi igin
Bakanlik onayinin alinmasi zorunludur.

(3) ikinci fikrada belirtilen onayl defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren
vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is guvenligi uzmani ile es zamanli olarak
imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya dizenli tutulmamasindan isveren veya
isveren vekili sorumludur.

isyeri hekimlerinin calisma sureleri

MADDE 18 — (1) isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen stirelerde gorev yaparlar.



a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gozetimi icin ayda en az 10 saat,
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin ig¢i basina yilda en
az 20 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglk gozetimi icin ayda en az 15 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in is¢i basina yilda en az 25
dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik goézetimi icin ayda en az 20 saat,
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin is¢i basina yilda en
az 30 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla iscisi olan igyerlerinde her 1000 isgi
icin tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. isci sayisinin 1000
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi goz
Oonunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri
hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla iscisi olan igyerlerinde her 750 isci icin
tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. isci sayisinin 750 sayisinin
tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi géz éninde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi
eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla is¢isi olan isyerlerinde her 500 isci
icin tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. isci sayisinin 500
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi goz
Oonunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri
hekimi eklenir.

(5) isyeri hekimlerinin gérevlendiriimesinde sézlesmede belirtilen sure kadar
isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla igyeri ile kismi stureli is sozlesmesi yapildigi
takdirde bu igyerleri arasinda yolda gecen sireler haftalik kanuni ¢alisma siresinden
dasalar.

Diger saglik personelinin gorevleri

MADDE 19 — (1) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtiimigtir:

a) Is sagligr ve guvenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda calismak, veri toplamak

ve gerekli kayitlari tutmak,

b) iscilerin saglik ve calisma 6ykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak
ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

c) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yuritiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak,



¢) iscilerin saglik egitiminde gérev almak.

DORDUNCU BOLUM
isyeri Hekimligi Egitim Kurumu
isyeri hekimligi egitim kurumlarinin bagvuru islemleri

MADDE 20 — (1) Egitim kurumu olarak faaliyet gostermek isteyenler, Bakanlhga
dilekce ve asagida belirtilen ekleri ile basvururlar:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gésteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) Egitim kurumunun sorumlu mudurintn egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler icin tam sireli is s6zlesmesi,

2) Kamu kurum ve kuruluglari ve Universiteler icin tam sireli gorevlendirme yazisi,
3) Sirket ortagi olanlar icin tam glin gbrev yapacagina dair taahhitname.

c) Egiticilerin is s6zlesmeleri ve egitici belgeleri,

¢) Faaliyet gosterilecek igyerinin yapi kullanma izni belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki
belgesi,

e) Faaliyet g0Osterilecek yerin dl¢ilerinin ve batin bolimlerinin yer aldigi 1/50 oOlcekli
plan,

f) Tapu katiginde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkuliin bagimsiz
bolumlerinde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldigi karar,

g) ilgili mevzuata gore binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili
merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca birinci fikranin (b) bendinin 2 numarali alt
bendi, (c), (e) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek
mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler
istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendiriime taleplerinde bagvuru
rektorlukce yapilir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde, Bakanlikca tasdiki yapilir.



Egitim kurumu yeri ve yerlesim plani

MADDE 21 — (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollt igki
satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin batdn birimlerinin;

a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitigik binalarin birbirine
baglantili ayni katlarinda,

b) Kuruma ait olan bir arsa iginde ve birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan
mustakil binalarda

olmasi gerekir.

(3) Bakanliktan izin alinmadan, onaylanmig yerlesim planlarinda herhangi bir
degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bolimler, amaglari disinda
kullanilamaz.

idari bolimlerde aranacak sartlar

MADDE 22 — (1) Egitim kurumlarinda bulunmasi gereken bélumler:

a) Sorumlu mudur odasl, en az 10 metrekare,

b) Egitici odasli, en az 25 metrekare,

c) Buro hizmetleri, arsiv ve dosya odasli, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari
halinde toplami en az 20 metrekare,

¢) Her 25 kigi igin, erkek ve bayan ayri olmak tzere en az birer tuvalet ve lavabo,

d) Dinlenme yeri bina icinde bagimsiz bir bolim halinde veya ayri ayri bolimlerden
meydana gelebilir ve toplamda en az 30 metrekare olmaldir. Alan hesabinda
yonetim ve egitime ayrilan diger alanlar dikkate alinmaz.

(2) Bolumlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekip) 6lcimu sonucu ¢ikan
kusurath rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha blytk ¢ikan kisuratli
rakamlar bir st tam sayiya yukseltilir.

Derslik ve diger bolimlerde aranacak sartlar
MADDE 23 — (1) Egitimlerin diizenlenecegi derslikler en fazla yirmi bes kisilik
olmalidir ve dersliklerde Bakanlik¢a belirlenen kontenjandan fazla kursiyer

bulunamaz.

(2) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekiip hava hacmi olmasi ve derslikler
ile diger bolimlerin tavan yuksekliklerinin 2,40 metreden az, dort metreden fazla



olmamasi esastir. DOrt metre tizerinde olan yukseklikler hacim hesabinda dikkate
alinmaz.

(3) Derslik ve diger bélimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya
musaade edecek sekilde binanin dig cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu
bolumin taban alaninin %10’'undan az olmamasi ve yerden yiksekliginin 90
santimetreden fazla olmamasi, sartlari aranir. Binanin disg cephesinin tamamen veya
kismen camla kapli olmasi durumunda uygun havalandirma sistemi sarti aranir.

(4) Derslik kapilarinin genigligi kapi kasasinin icten ice 6lctlmesiyle belirlenir ve 80
santimetreden az olamaz. Derslik kapilari disa dogru agilmali ancak ¢ift tarafli derslik
bulunan koridorlarda karsilikli agiimamahdir.

Aydinlatma, gurdlti ve termal konfor sartlari

MADDE 24 — (1) Egitim kurumlarinin bélumlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor
sartlari saglanir, guraltiye karsi gerekli dnlemler alinir. Genel Mudurliikge gerekl
gorulmesi halinde, durumun tespitine yonelik élcimler yaptirilmasi istenebilir.

Egitim kurumlarinin yetkilendiriimesi

MADDE 25 — (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Bakanlikca
incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan
muracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya tizerinde incelemesi tamamlanan basvurular
icin yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin her defasinda 30 giunden fazla olmamak Uzere en fazla iki defa sire
verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil icinde
tekrar basvuru yapilamaz. Dosya lizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan
bagvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda
belirtilen adres ve unvana minhasiran, en ge¢ on gin icinde Bakanlikca Ek-8'deki
Oornedine uygun egitim kurumu yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube
acllmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu bélimde belirtilen
sartlarin yerine getiriimesi kaydiyla sube icin ayrica yetki belgesi dizenlenir.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki
belgesi dizenlenemez.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi
zorunludur.

(4) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi egitim kurumu yetki belgesini almadik¢a egitim
icin katihmci kaydi1 yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamini baska bir Kisi
veya kuruma devredemezler.

(6) isyeri hekimligi egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadirlar.



a) isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evraklarinda sadece
yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim
olarak kullanilamaz.

(7) Egitim kurumlarinda, sadece igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egitici
belgesine sahip olanlar egitici olarak goérev alabilirler.

(8) Genel Mudurlik tarafindan egitim kurumu olarak yetki verilen yerler Saglik Egitimi
Genel Mudurlugi’ne bildirilir.

isyeri hekimligi ve is guivenligi uzmanhgi egiticileri
MADDE 26 — (1) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya edgiticilerin egitimi belgesine ve is saghgi ve givenligi
alaninda en az bes yillik mesleki tecrtibeye sahip; isyeri hekimleri ile is saghgi ve
guvenligi, is saghgi veya is guvenligi lisansusti egitimine sahip hekimlere,

b) Universitelerde, Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az
dort yaryil ders veren hekimlere,

c) is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlik
egitimi suresince is saghgi ve guvenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamal
egitim alan halk sagligi uzmanlarina,

basvurmalari halinde, Ek-9’daki 6rnedine uygun olarak duzenlenir.
Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 27 — (1) Egitim kurumlari, igsyeri hekimligi egitim programi icin igyeri hekimligi
ve is guvenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip; biri hekim, digeri igyeri hekimi veya
halk sagligi uzmani olmak Gzere iki hekim ile tam stireli, mufredatta belirtilen
konulara uygun igyeri hekimligi ve is guivenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip diger
egiticiler ile kismi sireli is s6zlesmesi yapar.

(2) Bir egitim kurumunda tam sureli is s6zlesmesiyle gbrev yapan egitici baska bir
egitim kurumunda herhangi bir gérev alamaz.

(3) Tam sureli is sbzlesmesiyle caligsan egiticilerden biri, ayni zamanda sorumlu
mudurluk gorevini de yurutebilir.

(4) Egitim kurumlarinda géreviendirme zorunlulugu bulunan personelin isten
ayrilmasi durumunda ¢ isgunu icinde durum Genel Mudurluge yazi ile bildirilir. Otuz
gun icerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendiriimesi
ve Genel Mudurltge bildiriimesi zorunludur.

Egitim programlarina bagvuru



MADDE 28 — (1) isyeri hekimligi egitim programina katilmak isteyen adaylar egitim
kurumlarina asagidaki belgeler ile basvururlar:

a) Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve adayin igyeri hekimligi
programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletigim bilgilerini iceren
basvuru yazisi,

b) Adayin hekim oldugunu gdsteren diploma veya mezuniyet belgesi,

c) isyeri hekimligi yenileme egitim programlarina katilacaklar icin gecerli mevcut
belge.

(2) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte 6rneginin getiriimesi halinde egitim
kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Basvuru sirasinda gercege aykiri belge ve
beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari reddedilir. Bu durumun sonradan
tespiti halinde egitim, sinav belgeleri gecersiz sayilir.

(3) Egitim kurumlari, basvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programlarin
gerektirdigi sartlar kargiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgeleri bes yil
sureyle her bir aday icin acilan dosyada saklamak zorundadir. Bu konuda,
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen hukimlere aykiri iglemlerden dogacak
sorumluluk egitim kurumuna aittir.

Egitim programlari

MADDE 29 — (1) Egitim kurumlari egitime bagslayabilmek i¢in; belirlenen mifredat
esas alinarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun edgiticilerin ve ikiden
fazla olmamak tzere edgiticilerin yedeklerinin de yer aldigi teorik egitim programini ve
egitime katilacaklarin listesini ilgili egitimin baglangi¢ tarihinden en az on ig gunu
once Bakanhga yazili ve elektronik ortamda bildirirler.

(2) Egitim kurumlar, pratik egitimin yapilacagi isyerlerinin listesi ve egitim tarihlerini
Bakanhga yazili ve elektronik ortamda bildirir.

(3) Egitim kurumlari, micbir nedenlerle egiticilerde degisiklik olmasi halinde egitimin
baslamasindan dnce Genel Mudurluge yazi, faks veya e-posta yoluyla bilgi verirler.

(4) Bakanlikca onaylanmamig programlarla egitime baglanamaz.

(5) Teorik ve uygulamali dersler haftanin ginlerine dengeli olarak dagitilir. Adaylarin,
teorik egitimin %90’ina ve uygulamall egitimin tamamina katilimi zorunludur. Egitim
kurumlarinca, egitimin sonunda adaylarin derslere devam durumunu gdsteren cizelge
duzenlenir.

(6) Egitimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler giniin teknolojisine uygun olacaktir.

(7) isyeri hekimligi egitim programi Bakanlik ve Saglik Bakanhgi tarafindan birlikte
hazirlanir.



BESINCIi BOLUM
Egitim ve Sinavlar
isyeri hekimlerinin egitimleri

MADDE 30 — (1) Bakanlikc¢a belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali
olmak Uzere iki bolimden olusur. Egitim sureleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama
kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi
uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamal egitimler isyeri hekimi bulunan bir igyerinde

yapilir.

(2) isyeri hekimleri belgelerini aldiklari tarinten itibaren bes yillik araliklarla egitim
kurumlari tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar.
Bu egitimin siresi 30 saatten az olamaz.

Egitim katihm belgesi

MADDE 31 — (1) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, Ek-
10'daki 6rnegine uygun egitim katilim belgesi dizenlenir. Bu belgeler, egitimin
tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 gun icerisinde Bakanliga gonderilir.

(2) Egitim katilim belgesi Bakanliga gonderilmeyen adaylar sinava katilamaz,
yenileme egitimine katilma zorunlulugu bulunanlarin ise vize iglemleri yapiimaz.

Sinavlar

MADDE 32 — (1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlari Bakanlik¢a
yapilir veya yaptirilr.

(2) Girdigi ilk sinavda basarili olamayan aday takip eden sinavlardan birine daha
katilabilir. Ancak iki sinavda da basarili olamayanlar yeniden egitim programina
katilmak zorundadirlar.

(3) Sinavlarda 100 puan Uzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir,
itirazlar sinavi duzenleyen kurum tarafindan sonuclandirilir.

Belgelendirme

MADDE 33 — (1) isyeri hekimligi belgesi almak isteyen ve sinavda bagaril olan
adaylarin belgelendirme bagvurularinin degerlendiriimesi amaciyla, her aday icin
acilacak dosyanin elektronik ortamda veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan,
egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz olduklarini gosteren
belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Mudurlige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesi almak isteyenlerin
belgelendiriimesinde asagida belirtilen belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel
Mudarluge ibraz edilmesi gerekmektedir.



a) Gegerli igyeri hekimligi belgesine sahip olanlar icin; pedagojik formasyon veya
egiticilerin egitimi belgesi ile is sagligi ve guvenligi alaninda en az bes yil tecriibeye
sahip olduklarini gésteren belge,

b) Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda Universitelerde ders
vermis olanlar i¢in; hekim olduklarini gosteren lisans diplomalari ve Bakanlikca ilan
edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dort yariyil ders verdiklerini
gOsteren rektdrlik onayini iceren resmi yazilarin asillari.

(3) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte 6rneginin getirilmesi halinde egitim
kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Basvuru sirasinda gercege aykiri belge ve
beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari reddedilir. Bu durumun sonradan
tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gecersiz sayilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Toplum sagligi merkezleri ve isyeri hekimligi egitim kurumlarina iligkin ¢esgitli
hakumler

MADDE 34 — (1) Yetki alan egitim kurumlari, yetki aldiklari yerde Bakanlik¢a
yetkilendiriimedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) TSM ve egitim kurumlari tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen hususlarda
Bakanlik onayr alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi
amaclyla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda TSM ve egitim kurumlarini
denetler.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen ¢calisma surelerinin tespitinde Sosyal Guvenlik Kurumu
kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde
Yiksekogretim Kurulu kayitlari esas alinir.

(5) TSM ve egitim kurumlarinda gérevlendirme zorunlulugu bulunan personelin igten
ayrilmasi durumunda ¢ isgunt icinde durum Genel Mudurltge yazi ile bildirilir. 30
gun icerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendiriimesi
ve Genel Mudurlige bildirilmesi zorunludur.

(6) TSM’lerde gorev yapan isyeri hekimleri baska birimlerde géreviendirilemezler.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 35 — (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve
kurumlarin;



a) Bu Yonetmeligin ilgili htikimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize tcretini 6demeleri
gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla altmig, en az kirk beg
gun kala vize iglemleri icin Genel Mudurlige muracaat eder. Eksikligi bulunmayan
kurumlarin vize iglemleri vize suresinin bitiminden 6nce Genel Muddrlikge
sonuclandirilir. Yukarida belirtilen sureler icinde miracaat etmeyen ve vize siresi
sona erdikten sonra vize islemlerini tamamlamamigs olanlarin yetki belgeleri iptal
edilerek durum on gun icinde yazi ile bildirilir.

(3) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz
gun icerisinde yetki belgelerinin asillarini Genel Mudurluge iade ederler.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler
MADDE 36 — (1) is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde géreviendirilenler;

a) Mesleki bilgilerini uygularken igveren ve iscilerden mesleki anlamda bagimsiz
olarak calisir ve igverenden talimat alamazlar,

b) Ozellikle saglik ve guvenlik riskleri konusunda, isveren ve isgilere dnerilerde
bulunurken hicbir etki altinda kalmamalidirlar,

¢) Hizmet sunduklari kigilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve
ayrim gbzetmeksizin tim iscileri esit olarak degerlendirirler,

¢) Calisma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde kendi aralarinda ve yonetici ve
iscilerle iletisime agik ve isbirligi icerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizhgin sonuglari higbir sekilde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sézlesmelere mesleki anlamda
bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

ihtarlar

MADDE 37 — (1) 38 inci maddede yer alan yetki belgesinin dogrudan iptalini
gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, Ek-11 ve Ek-12'de belirtilen sekilde ihtar
puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yil icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin
ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulagsmasi durumunda kigi ve kurumlarin o yil igcinde
isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir tist derecenin tavan puani esas alinarak
derecelendirilir.

(3) ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir kez islemis olan kisi ve kurumlarin, o ihlale
iligkin ihtar puanlari ¢ yil sonunda, bes yillik stirenin sonunda vize islemini



tamamlayan kisi ve kurumlarin ise ihtar puaninin verilmesinin tizerinden en az bir yil
gecmis olan tum ihtar puanlarn silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 38 — (1) Bu Y6netmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki
belgelerinin gegerliligi;

a) Ihtar puanlari toplaminin kisiler icin 100, kurumlar icin 200 puana ulagmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen en
fazla otuz gunlik sire sonunda noksanliklarin devam etmesi

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alti ay sireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gecerliliginin alti ay siureyle askiya alinmasi iglemini gerektiren
durumlarin tekrari halinde bir yil sireyle askiya alma yaptirimi uygulanir.

(3) isyeri hekimlerinin yenileme egitimine katilmamalari veya bu egitimi
tamamlamamalari halinde bu egitimi tamamlamalarina kadar yetki belgelerinin
gecerliligi askiya alinir.

(4) Yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinan kigi ve kurumlar askiya alinma
suresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi askiya
alinan TSM ve egitim kurumlar taahhut ettikleri hizmetleri herhangi bir ek lcret talep
etmeden bir bagka egitim kurumundan veya TSM’den temin etmek zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin
gecerliligi;

a) Bakanlikca belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari veya yetki aldig1 adres
disinda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla ytukimld olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

c) Uclincui defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin
olugsmasi,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu sire icinde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme
yaptiklarinin veya hizmet verdiklerinin tespiti

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda dogrudan iptal edilir.
(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlar ile

egitici belgesi sahipleri ve igyeri hekimleri bes yil icinde tekrar yetki belgesi
basvurusunda bulunamazlar.



(7) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel Mudurlikce yazili
bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan
kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar kullanabilmeleri i¢cin Bakanhgdin onayinin alinmasi
zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6énceden
yapilan hizmet ve is s6zlesmeleri ile aday kayit iglemlerinden dogan hukuki
sonuclardan iptal edilen yetki belgesi sahipleri sorumludur.

Mevcut igyeri hekimligi yapanlarin durumu

GECICIi MADDE 1 — (1) 18/5/2006 ila 15/8/2009 tarihleri arasinda, isyeri hekimligi
hizmeti sunmak tzere gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmayan hekimler
arasindan igyerlerinde hekim gorevlendiren igverenler, bu hekimlerin halen kendi
igsyerinde calisiyor olmasi ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilecek olan bildirim
formu kullanilarak bu Yonetmeligin yayimindan itibaren iki ay icinde Bakanlida yazili
bildirimde bulunmalari sartiyla, bir yil stireyle daha igyeri hekimligi hizmetlerini bu
personel marifetiyle yiritebilirler. iki ayin dolmasindan sonra yapilacak bildirimler
gecerli sayllmaz ve yapilan bildirimlerin gecerliliginde Sosyal Guvenlik Kurumu
kayitlar1 esas alinir.

Mevcut egitim kurumlarinin durumlari

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce isyeri hekimligi ve is
guvenligi uzmanhgi egitim kurumu yetki belgesi almis olan kurumlar, bu Yénetmelikte
belirlenen yer ve donanimla ilgili sartlari bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden itibaren
en geg alti ay, diger sartlari ise otuz giin igcinde yerine getirir. Belirlenen sireler igcinde
sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.

Vizesi dolmus isyeri hekimlerinin durumlari

GECICi MADDE 3 — (1) Belge alma tarihine gore vize suresi doimus olan igyeri
hekimlerinin belgeleri bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay streyle
gecerlidir. Bu sirenin sonunda yenileme egitimini tamamlamayanlarin yetki
belgelerinin gecerliligi s6z konusu egitimi alana kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICI MADDE 4 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Isyeri Saglik ve Givenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurumlarinca dizenlenen
isyeri hekimligi egitim programlarini tamamlayanlar bu Yonetmelik kapsaminda yer
alan igyeri hekimligi egitimlerini tamamlamig sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara
katiimaya hak kazanirlar.

Yurarlak

MADDE 39 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiurdtme



MADDE 40 — (1) Bu Yonetmeligin 5, 6, 7, 8, 9 ve 29 uncu maddelerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani ile Saglik Bakani birlikte, diger hiktmlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yaratar.

EK-1
TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERINDE BULUNACAK ASGAR | MALZEME LISTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagt,

f) Kucguk cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

d) Muayene masasi,

h) Refleks ¢ekici,

1) Tarti aleti,

i) Boy dlger,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
[) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tupi (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

0) Buzdolabi,

o) ilac ve malzeme dolab,

p) EKG cihazi,

r) Negatoskop,

s) Tekerlekli sandalye,

s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslar Hakkindaki Yonetmelikte bulundurulmasi
zorunlu tutulan temel acil ilaclar, asilar ve antiserumlar.

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada calistigi birimlerde, yukaridaki tibbi
cihaz ve malzemelerden (a)'dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri
hekimi icin ayri ayri bulundurulur.

Not 2: Birimler, yangina kargl alinmasi gereken tedbirleri alir, tibbi atiklar ve ¢opler
icin 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Tibbi Atiklarin
Kontrol Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.
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T.C.
_ CALISMA VE SOSYAL GUVENL iK BAKANLI Gl
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

2
Sosyar guve™

Tarih
Belge No:

ISVER! HENIMLIGI HIZMET YETAI BELGES]

Adi ve Adresi :

isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve E  gitimleri Hakkinda Yénetmeli gin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri
haiz oldu gundan yukarida unvan ve adresi yazili toplum sa @hgr merkezi, isyeri hekimli gi hizmeti vermek uzere
yetkilendirilmi  sgtir.

Bakan a.
Genel Mudur
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EK-3

TSM ADINA iL SAGLIK MUDURLU GU ILE ISYERI ARASINDA YAPILAN
HIZMET SOZLESMESI

TSM .

Adr:

Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurlugu Sicil No:

Vergi Dairesi/Sicil No:

isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet suresi:

Gorevlendirilen i gyeri hekiminin :
Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No:

Diploma Tarih ve No:

Diploma Tescil Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Uzmanlik alant:

ISG hizmeti verecegi siire:
E-posta:

Hizmet verilecek i gyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurlagu Sicil No.:
Vergi Dairesi/Sicil No.:

Faaliyet alani:

Tehlike sinifi:

isci sayist:

is bu sozlesme Iisyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda YoOnetmelik hukimlerine uyulmak (zere mustereken imzalanmistir.
Tarih

TSM adina _Igveren
Imza Imza



EK-4

ISYERI HEKIMLIGI CALISMA SOZLE SMESI

isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No:

Faks No:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurlagu Sicil No:
Faaliyet alani:

Tehlike sinifi:

Toplam isci sayisi:

isyeri Hekiminin :

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No:

Diploma Tarih ve No:
Diploma Tescil Tarih ve No:
Belge Tarih ve No:
Uzmanlik alani:

Hizmet verecegi sire:
Adresi:

Tel No:
Faks No:
E-posta:

Calistig! diger igyerlerinin :

Unvani:
Adresi:

Tehlike sinifi:
SGK/Bolge Mudurlagu Sicil No:

Tarih

Isyeri Hekimi
Imza

isveren
Imza



EK-5

YILLIK DE GERLENDIRME RAPORU
isyerinin:
Unvant.
SGK/Bdlge Mudurlagu Sicil No:
Adresi:
Tel ve Faks No: E-posta:
iskolu:
isci sayis: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:

Sir Yapan
a | Yapilan cali smalar | Tarih Kisi ve
No. Unvani

Tekrar | Kullanila

Sayisi | n Yontem Sonug ve Yorum

1 Risk
degerlendirmesi

N

Ortam o6lcumleri

ise giris
muayeneleri

w

Periyodik
muayeneler

Radyolojik analizler

Toksikolojik
analizler

Fizyolojik testler

4
5
6 Biyolojik analizler
7
8
9

Psikolojik testler

13 | Egitim calismalari

14 | Diger calismalar

Tarih



is Guvenli gi Uzmani isveren isyeri Hekimi
Imza Imza Imza
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e
G“'&yat Gave™

Tarih :
Belge No:

iISYERI HEKIiMLIGI BELGESI

Adi ve Soyadi:

isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve E  gitimleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen nitelikle ri haiz oldu gundan
isyeri hekimi unvanini almaya hak kazanmi  stir.

Bakan a.
Genel Mudur

YL YL YL YL PR
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EK-7

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :

Unvant.

SGK/Bdlge Mudurlagu Sicil No:
Adresi: Fotograf
Tel No:
Faks No:

E-posta:

ISCININ :

Adi ve soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptigi is:

Calistigi bolum:

Daha Once caligtigi yerler:
iskolu : Yaptigi is: Girig-cikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmi si:
Anne : Baba : Kardes : Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ :

1. Son bir yil icinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet

- Balgaml 6ksuruk

- Nefes darligi

- GOgus agrisi

- Carpinti

- Sirt agrisi



- ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agri

2. Son bir yil icinde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet
- Kalp hastaligi
- Seker hastalig!
- B6brek rahatsizhgi
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak ulseri
- isitme kayb!
- GOrme bozuklugu
- Sinir sistemi hastaligi
- Deri hastahgi
- Besin zehirlenmesi
3. Son bir yil icinde hastanede yattiniz mi?
Hayir Evet ise

4. Son bir yil icinde 6énemli bir ameliyat gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise
NEAII? e ——————

5. Son bir yil icinde is kazasi gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise
NEAIN? ..o e

6. Son bir yil icinde meslek hastaliklari siphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi
tutuldunuz mu?

Hayir Evet ise
£ ] 11 o PPURURRRR

7. Son bir yil icinde Maluliyet aldiniz mi?

Hayir Evet ise nedir ve
(0] = 1 o | PP PRUPPPPPPPPPPPR

8. Su anda herhangi bir tedavi gérilyor musunuz?

Hayir Evet ise
(1= 0 || TR

9. Sigara igciyor musunuz?

Hayir

Birakmis ... aylyil 6nce L ay/yil icmis
........... adet/gun icmis

Evet ... yildir adet/gun

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakmis ... yilébnce yilicmis .. siklikla
icmis

Evet yildir siklikla

Fiziki MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari

- GOz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri



b) Kardiyovaskiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi

e) Urogenital sistem muayenesi

f) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: / mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre

- SFT

c) Psikolojik testler

-Diger

KANAAT VE SONUC :
bedenen cali gmaya elveri slidir.

2- Raporda i saret edilen arizalar tedavi edilmek
...... [ooooid......

iMZA

Adi ve Soyadi

Diploma Tarih ve No:

Diploma Tescil Tarih ve No:

isyeri Hekimli gi Belgesi Tarih ve No:

........... isinde/i gyerinde

sartiyla elveri glidir.
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ISVERE HEKIMLIGE EGITIM KURUMU YETII BELGESE

Unvan ve Adresi :

isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve E  @itimleri Hakkinda Y®onetmelikte belirtilen nitelikle r haiz
oldu gundan i syeri hekimli gi egitim kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmi  stir.

Bakan a.
Genel Mudir
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Bakan a.
Genel Mudur

gitimleri Hakkinda Y®netmelikte belirtilen nitelikle
stir.

itici belgesi almaya hak kazanmi

gl egi
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EK-10
...Egitim Kurumu

EGITIM KATILIM BELGES |

Tarih:
Belge No:

isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve E  gitimleri Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda a  sagida kimlik bilgileri
Yazill o e, Yeterll Katllimi sa glamis Ve egitim programini
tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmi  stir.

Adi-Soyadi e
T.C. Kimlik No P
SGK Sicil No P
Mesle gi e
Bitirdi gi Program ...

Egitim kurumu yetki belgesi tarih/no:

Pratik E gitim Gordu gu Tarih Arali gi:
Pratik E gitim Gordu gu Igyeri Onay:: Egitim Kurumu
Yetkilisi

(Kage-imza) (Kase-imza)






EK-11

ISYERI HEKIMLERI VE EGITICILER iCIN iIHTAR TABLOSU

Stra ilalin Ad Ihlalin | i iar puans

No Derecesi
Mesleki etik ilkelere aykiri davranmasi Hafif 10

2 Bakanlikca tehlike siniflarina gore belirlenen Orta 20
calisma sirelerine uyulmamasi

3 Sozlesme yaptigi igyerlerine belirlenen surenin | Orta 20
altinda hizmet vermesi

4 isyeri hekimlerinin gorev, yetki ve Orta 20
sorumluluklarini yerine getirmemesi
durumunda aykirilik basina

5 Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi | Orta 20
ve belgeleri vermemesi veya geciktirmesi

6 Program geregi belirlenen brangin diginda Orta 20
ders vermesi

7 is sagligi ve giivenligi ile ilgili tespit ve Agir 30
tavsiyeleri onaylanmigs deftere yazmamasi

8 Yakin ve hayati tehlikeleri tespit etmesi ve AQir 30
isverene bildirmesine ragmen gerekli
Onlemlerin ainmamasi durumunda durumu
Bakanliga rapor etmemesi

9 Tam sureli istihdami zorunlu olan egiticilerin Agir 30

bagka kurumda gorev almasi

36




EK-12

ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMLARI iCIN iIHTAR TABLOSU

Sira ilalin Ad Ihlalin | jpiar puans

No Derecesi

1 Yonetmelikte bina ve donanim ile ilgili belirtilen | Hafif 10
sartlara uygunlugunun devaminin
saglanmamasi durumunda her bir uygunsuzluk
basina

2 Yonetmelikte egitim kurumlarinin gérev ve Hafif 10
sorumluluklari olarak belirtilen hususlara
aykirihk durumunda her bir aykirilik basina

3 Egitim kurumlarina ve katilimcilara iligkin Hafif 10
kayitlarin eksik tutulmasi veya tutulmamasi

4 Bakanhga gonderilmesi gereken bilgi ve Hafif 10
belgelerin zamaninda ulastiriimamasi

5 Devam cizelgesi kayitlarinin eksik tutulmasi Hafif 10
veya tutulmamasi

6 Yetki belgesi almadan aday kaydetmesi Orta 30

7 Yerlesim planinda Bakanlik onayi alinmadan Orta 30
degisiklik yapiimasi

8 Bakanlikca belirlenen egitim kriterlerine Orta 30
aykirihk durumunda ihlal basina

9 Sorumlu maduaran ayrilmasina ragmen 10 gin | Orta 30
icinde yeni sorumlu mudur
gorevlendiriimemesi

10 | Tabela veya basili evraklarinda yetki Orta 30
belgesinde belirtilen isim ve unvanlardan farkh
isim ve unvan veya yabanci dildeki
kargiliklarinin kullaniimasi durumunda
uygunsuzluk basina

11 | Gardltd, aydinlatma ve termal konfor Orta 30
sartlarinin uygunsuz olmasi

12 | Egitici belgesi olmayanlarin derse girmesi Agir 40

13 | Programin Bakanlik¢a onaylanmadan egitime | Agir 40
baslanmasi

14 | Onaylanmig egitim programina uygun edgitici AQir 40
gorevlendiriimemesi

15 | Tam sureli is s6zlesmesiyle istihdam edilmesi | Agir 40
gereken egiticilerin ayrilmasina ragmen 30 gin
icinde yeni egitici istihdam edilmemesi veya
gorevlendiriimemesi durumunda kisi basina

16 | Yetki aldigi mekanda bagka faaliyette AQir 40
bulunmasi

17 | Yapilacak denetimlere engel olunmasi AQir 40

18 | Yapilacak denetim ve kontrollerde istenen bilgi | Agir 40

37




ve belgeleri vermemek veya gorevin
tamamlanmasina engel olmak

19

Egitim kurumunun sorumlu muddrindn
Bakanliga kargi sorumluluklari konusunda
yazil olarak bildirilen hususlari yerine
getirmemesi durumunda

Agir

40
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