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iS KANUNUNA LiSKIiN FAZLA CALI SMA VE FAZLA
SURELERLE CALI SMA YONETMEL iGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yo6netmelin amaci, tlkenin genel yararlar yahgihiniteligi veya tretimin
artirlmasi gibi nedenlerle 4857 sayjgiKanununun 63 incti maddesinde belirtilen haftalik
normal ¢algma siresinin dinda yapilacak fazla ¢caina ve fazla surelerle ¢gitnaya ilgkin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 48%¥1h Is Kanununun 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanstir.

Tanimlar
Madde 3 —Bu YoOnetmelikte gecgen:
a) Fazla cayma:Is Kanununda yazil kaillar cergevesinde haftalik 45 saagaa calsmalari,

b) Fazla surelerle ¢cama: Haftalik cajma stresinin soz§enelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda bu caima slresini gan ve 45 saate kadar yapilan gaklar

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Genel Hukidmler

Fazla Cagma ve Fazla Sirelerle Caha Ucreti

Madde 4 —Fazla ¢aimanin her saati i¢in verilecek tcret, normalggah Ucretinin saat
basina digen tutarinin yizde elli yikseltiimesi suretiyle e

Fazla surelerle ¢ginalarda her bir saat fazla gaha icin verilecek cret, normal ¢gaha
Ucretinin saat bana digen miktarinin ylzde yirmilgeytkseltiimesiyle dédenir.



Parca bana veya yapilansitutarina gore tcret 6deneterde, fazla cajma suresincesginin
Urettigi parca veyasi tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hadlener bir fazla saat
icinde yapilan parcayi veyatutarini kagilayan tcret esas alinarak fazla gak veya fazla
surelerle cabma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasindaizgekilen hallerde, parca
basina veya yapilansitutarina ait 6deme doneminde meydana getirileggpaeya tutarlari,
o donem icinde calilmis olan normal ve fazla ¢cama saatleri sayisina bélinerek bir saate
disen parca veyasitutari bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik pakggya § tutarina déecek
bir saatlik normal tcretin, ytzde elli fazlasi @azglalsma Ucreti, yizde yirmilsefazlasi fazla
surelerle cabma Ucretidir.

Yiizde usulunin uygulanglisyerlerinde fazla ¢cajma ticreti, 4857 sayils Kanununun 51
inci maddesinde 6ngorulen yonetmelik hikimlerineegiilenir.

Fazla Cakmada Sinir

Madde 5 —Fazla ¢agima suresinin toplami bir yilda ikiylzyetyrsaatten fazla olamaz. Bu
sure siniri,gyerlerine veya yurutuleslere deil, iscilerin sahislarina igkindir.

Fazla cakma veya fazla sirelerle gaha surelerinin hesabinda yarim saatten az olatesire
yarim saat, yarim saagan sureler ise bir saat sayilir.

Serbest Zaman

Madde 6 —Fazla ¢aima veya fazla surelerle ggha yapansgci, istersegverene yazili olarak
basvurmak kaguluyla, bu camalar kagiligi zamli tcret yerine, fazla cstiigl her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerlest@h her saat karliginda bir saat onlge
dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettgi serbest zamani, 6 ay zarfingadrene dénceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve gverenin, §in veya gyerinin gereklerine uygun olarak belirlgdtarinten
itibaren § gunleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kéisplmadan kullanir.

Is¢inin bu kanundan ve sozhaelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde ssrzaman
kullandirlamaz.

Fazla Cakma Yapilamayacalgler
Madde 7 —Aagida sayilanglerde fazla ¢cagima yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 tincti maddesinin son fikrasi uyarsagizk kurallari bakimindan giinde
ancak 7,5 saat ve daha az ghhasi gerekensierde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasakidtanima gére gece saylilan gin
doneminde yurutulerslerde gu kadar ki, giinduzi sayilan cakmalara ek olarak bu
Yonetmelikte 6ngorilen fazla cginalar gece doneminde yapilabilir),

c) Maden ocaklari, kablo gémesi, kanalizasyon, tiinekaati gibi §lerin yer ve su altinda
yapilanlarinda.



Fazla Cakma Yaptiriimayacalksciler

Madde 8 —Aagida sayilansgcilere fazla cakma yaptirilamaz.

a) 18 yaini doldurmany isciler,

b) is s6zlamesi veya toplusisozlemesi ile 6nceden veya sonradan fazlasgay! kabul
etmis olsalar bile sgliklarinin elvermedii isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmagi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile

belgelenensciler,

c) Is Kanununun 88 inci maddesinde 6ngorulen Yoénetmelidirtilen gebe, yeni gom
yapmsg ve ¢cocuk emzirersgiler,

d) Kismi sureli § sOzlemesi ile ¢calgtirilan isciler.

Kismi sureli 5 s6zlgmesi ile calan kcilere fazla surelerle cama da yaptirilamaz.
Fazla Cakma YaptirilacaKscinin Onayi

Madde 9 —Fazla ¢aima ve fazla surelerle ¢cghna yaptirmak igingcinin yazili onayinin
alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veyagalaiisti durumlarda yapilan fazla ¢ala ve

fazla surelerle ¢calma icin bu onay aranmaz.

Fazla cagma ihtiyaci olangverence bu onay her yil fada scilerden yazili olarak alinir ve
isci 0zlUk dosyasinda saklanir.

Fazla Cakmanin Belgelenmesi

Madde 10 —isveren, fazla cajma ve fazla sirelerle cgitna yaptirdg iscilerin bu calsma
saatlerini gosteren bir belge dizenlemek, imzalnbshasinisginin 6zIik dosyasinda
saklamak zorundadiiscilerin islemis olan fazla ¢cajima ve fazla surelerle ¢gina lcretleri
normal ¢algmalarina ait ticretlerle birlikte, 4857 sayiKanununun 32 ve 34 (incii maddeleri
uyarinca 6denir. Bu 6demeler, ticret bordrolarinels Wanununun 37 nci maddesi uyarinca
isciye verilmesi gereken Ucret hesap pusulalarindaagadsterilir.

UCUNCU BOLUM

Yurdrlak ve Yuratme

Yurarlak

Madde 11 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrigdigirer.

Yurdtme

Madde 12 —Bu Yonetmelik hiikimlerini Caha ve Sosyal Guvenlik Bakani yaratr.



