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Tarih :
Belge No

iS GUVENLIGI UZMANLIGI BELG

Adi ve Soyadi/Meslek Unvant:

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikle ri haiz oldugundan
..................... sinifi is guvenligi uzmani unvanini almaya hak kazanmtir.
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Tarih :
Belge No

IS GUVENLIGH UZMANLIGH EGITIM KURUMU VETIC BELGESE

Unvan ve Adresi :

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikle ri haiz oldugundan
is gUvenligi uzmanligl egitim kurumu olarak faaliyet géstermeye hak kazanmstir.

Bakan a.
Genel Mudur
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ligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo&netmelikte belirtilen nitelikle ri haiz oldugundan

isyeri hekimli gi ve is guvenligi uzmanhgi egitici belgesi almaya hak kazanmytir.

Adi ve Soyadi/Meslek Unvant:
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EK-4
...Egitim Kurumu
EGITIM KATILIM BELGES 1

Tarih:
Belge No:

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda asagida kimlik bilgileri

YazIll ..., Yyeterli katihmi saglamis ve .......coociiiiiiiiiiiiii e, @itim programini
tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazannytir.

Adi-Soyadi e e
T.C. Kimlik No
SGK Sicil No P
Meslegi e
Bitirdi gi Program

Egitim kurumu yetki belgesi tarih/no:

Pratik E gitim Gordu g Tarih Arali gi:
Pratik E gitim Gordua gu Isyeri Onayi: Egitim Kurumu Yetkilisi

(Kasedmza) (Kgedmza)



EK-5

iS GUVENLiGi UZMANLARI VE E GITICILER ICIN iHTAR TABLOSU

Stra ihlalin Adi Ihlalin 14 ar Puani

No Derecesi
Mesleki etik ilkelerine aykiri davranmasi Hafif 01

2 Bakanlikca tehlike siniflarina gére belirlenen Orta 20
calisma surelerine uymamasi

3 Sozleme yaptgl isyerlerine belirlenen sirenin Orta 20
altinda hizmet vermesi

4 Sahip oldgu is guvenlgi uzmanlgi belge sinifina | Orta 20
uygun olmayan tehlike sinifindakyerlerine
hizmet vermesi

5 Is glivenlgi uzmanlarinin gorev yetki ve Orta 20
sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda
aykirihk baina

6 Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bikgi vy Orta 20
belgeleri vermemesi veya geciktirmesi

7 Program gei@ belirlenen bragin dsinda ders Orta 20
vermesi

8 Is sgzhigl ve glvenlgi ile ilgili tespit ve tavsiyeleri | Agir 30
onaylanmg deftere yazmamasi

9 Yakin ve hayati tehlikeleri tespit etmesi yedrene | Agir 30
bildirmesine rgmen gerekli 6nlemlerin alinmamasgi
durumunda durumu Bakapé rapor etmemesi

10 | Tam sureli istihdami zorunlu olapitcilerin baska | Agir 30
kurumda goérev almasi
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iS GUVENLiGi UZMANLI GI EGiTiM KURUMLARI iCiN iHTAR TABLOSU

Sira ihlalin Adi Ihlalin 1 4o Puani

No. Derecesi

1 Yonetmelikte bina ve donanim ile ilgili belirtde | Hafif 10
sartlara uygunlgun devaminin gganmamasi
durumunda her bir uygunsuzluksirea

2 Yonetmelikte gitim kurumlarinin gérev ve Hafif 10
sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykkili
durumunda her bir aykirilik baa

3 Egitim kurumlarina ve katilimcilara gkin Hafif 10
kayitlarin eksik tutulmasi veya tutulmamasi

4 Bakanlga gonderilmesi gereken bilgi ve belgelerjrHafif 10
zamaninda ukirilmamasi

5 Devam cizelgesi kayitlarinin eksik tutulmasi veygHafif 10
tutulmamasi

6 Yetki belgesi almadan aday kaydetmesi Orta 30

7 Yerlgim planinda Bakanlik onayi alinmadan Orta 30
desisiklik yapiimasi

8 Bakanlikca belirlenenggim kriterlerine aykiriik | Orta 30
durumunda ihlal bana

9 Sorumlu mudurtn ayrilmasingsraen 10 gin Orta 30
icinde yeni sorumlu mudur goreviendiriimemesi

10 | Tabela veya basil evraklarinda yetki belgesinde Orta 30
belirtilen isim ve unvanlardan farkl isim ve unvan
veya yabanci dildeki kaufiklarinin kullaniimasi
durumunda uygunsuzluk f1aa

11 | Gdrulta, aydinlatma ve termal konf@artlarinin Orta 30
uygunsuz olmasi uygunsuzluksi@a

12 | Egitici belgesi olmayanlarin derse girmesi SIA 40

13 | Programin Bakanlikga onaylanmadgitime Agir 40
baglanmasi

14 | Onaylanmy egitim programina uygungtici Agir 40
gorevlendiriimemesi

15 | Tam sirelig s6zlamesiyle istihdam edilmesi Agir 40
gereken giticilerin ayrilmasina ramen 30 gin
icinde yeni gitici istihdam edilmemesi veya
gorevlendiriimemesi durumundaskbasina

16 | Yetki aldgi mekéanda bga faaliyette bulunmasi A 40

17 | Yapilacak denetimlere engel olunmasi SITA 40

18 | Yapilacak denetim ve kontrollerde istenen bilgi | Agir 40
belgeleri vermemek veya gorevin tamamlanmas|na
engel olmak

19 | Egitim kurumunun sorumlu muduarintn Bakasa | Agir 40

karsi sorumluluklari konusunda yazili olarak
bildirilen hususlar yerine getirmemesi




