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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE E GITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde goérevli
i$ guvenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklarina dair usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu
kapsaminda yer alan ve sanayiden sayilan islerin yapildigi ve devamli olarak en az
elli isci calistirilan isyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik;

a) 4857 sayili is Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci,

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirkbes saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari

Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan verilen egiticilerin egitimi belgesini,

c) Egitim kurumu: is giivenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek tizere, gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve



kuruluglar, Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gore faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseleri,

¢) Genel Mudurluk: is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurligind,

d) is guvenligi uzmani: is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendiriimek lizere
Bakanlikca belgelendirilmis muhendis, mimar veya teknik elemant,

e) Sorumlu midur: isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip
olan ve tam sureli istihdam edilen, egitim kurumlarinin is ve igslemlerinden Bakanliga
kargi sorumlu olan kigiyi,

f) Teknik eleman: Teknik 6gretmenler ile Gniversitelerin fen veya fen-edebiyat
fakiltelerinin fizik veya kimya bolimleri veya is saghgi ve guvenligi programi
mezunlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

is Guvenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yukumlulikleri ile
Calisma Usul ve Esaslari

is guvenligi uzmanlarinin nitelikleri ve géreviendirilimeleri

MADDE 5 — (1) isverence is gilvenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, bu
Yonetmelige gore gecerli is glvenligi uzmani belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) is guvenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B)
sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip
olanlar ise batin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde calisabilirler.

(3) Birden fazla is guvenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, en
az bir ig guvenligi uzmaninin igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi
yeterlidir.

is glivenligi uzmanhgi belgesi

MADDE 6 — (1) is giivenligi uzmanhgi belgesinin siniflari asagida belirtilmistir:

a) (A) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) (B) sinifi ig guivenligi uzmanhgi belgesiyle en az dort yil fillen gbrev yaptigini is
guvenligi uzmanhgi sdzlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is glvenligi uzmanhgi

egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is guvenligi uzmanligi sinavinda basarili olan
muhendis, mimar veya teknik elemanlara,



2) Is sagligi ve guvenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis miihendis, mimar veya
teknik eleman olan is mufettigleri, en az bes yil uzman olarak calismis Bakanlik is
saghgi ve guvenligi uzmanlari, is sagligi ve guvenligi veya is guvenligi doktorasi
yapmis olan muhendis, mimar veya teknik elemanlar ile Genel Mudurlik ve bagli
birimlerinde muhendis, mimar veya teknik eleman olarak en az on yil goérev yapmis
olanlardan (A) sinifi is guvenligi uzmanligi icin yapilacak sinavda basaril olanlara,

Ek-1'deki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

b) (B) sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) sinifi is guvenligi uzmanligi belgesiyle en az g yil filen gorev yaptigini is
guvenligi uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is glvenligi uzmanhgi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is guvenligi uzmanligi sinavinda basarili olan
muhendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Is sagligr ve guvenligi veya is giivenligi yiiksek lisansi yapmis olan miihendis,
mimar veya teknik elemanlardan (B) sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavinda basarili
olanlara,

Ek-1'deki 6rnegine uygun olarak Bakanlikca verilir.

c) (C) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi; (C) sinifi ig guvenligi uzmanhgi egitimine
katilarak yapilacak (C) sinifi is glvenligi uzmanlgi sinavinda basarili olan mihendis,

mimar veya teknik elemanlara Ek-1'deki 6rnegine uygun olarak Bakanlikca verilir.

(2) Yurtdigindan alinan is guvenligi uzmanhgi veya esdeger belgeye sahip olan
muhendis, mimar veya teknik elemanlardan;

a) Sahip oldugu belge ile en az yedi yil calistigini belgeleyenlerden (A) sinifi is
guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi ig guvenligi uzmanhgi
sinavinda basarih olanlara (A) sinifi,

b) Sahip oldugu belge ile en az g yil calistigini belgeleyenlerden (B) sinifi is
guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi ig guivenligi uzmanhgi
sinavinda basarih olanlara (B) sinifi,

c¢) Sahip oldugu belge ile miracaat ederek yapilacak (C) sinifi is glvenligi uzmanhgi
sinavinda basarih olanlara (C) sinifi,

is guvenligi uzmanhgi belgesi Ek-1'deki 6rnegine uygun olarak Bakanlik¢a verilir.

(3) ikinci fikranin (c) bendine gére (C) sinifi is guivenligi uzmanlhg belgesi almak
isteyenlere sadece bir kez dogrudan sinava girme hakki taninir.,

is glivenligi uzmanlarinin gérevleri

MADDE 7 — (1) is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukamladar:

a) Rehberlik ve danigmanlik;



1) isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil
olmak Uzere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu
donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is sagligi ve guvenligi mevzuatina ve genel is glvenligi kurallarina uygun
olarak surdurilmesini saglamak icin isverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli calismalari planlayarak
alinacak saglik ve guvenlik dnlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

c) Calisma ortami gOzetimi;

1) Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde ig sagligi ve guvenligi yoninden
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6élgiimleri planlamak ve uygulanmasini
kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin mevzuata uygun
calismalar yapmak ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik
olarak egitimleri ve tatbikatlari yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) is saghg: ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve
uygulamak.

2) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.
d) ilgili birimlerle igbirligi;

1) isyeri hekimi ile igbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklart ile ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak.

2) isyeri hekimi ile igbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

is glivenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 8 — (1) is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olugturan bir husus tespit ettiginde

isverene bildirmek, gerekli tedbirler igsveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu
Bakanliga rapor etmek.



b) isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici
olarak isi durdurmak.

c) Gorevi geregi igyerinin batin bélumlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla
gorasmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime ge¢cmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi
yapmak.

(2) Tam streli is sdzlesmesi ile gorevilendirilen is glvenligi uzmanlari, cahstiklar
igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
surelerden bir yil icerisinde toplam bes is giini kadari ¢calisma siresinden sayilir ve
bu stireler sebebiyle is glvenligi uzmaninin tcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

is guvenligi uzmanlarinin yikimluliikleri

MADDE 9 — (1) is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini
yaparken, isin normal akisini mimkuin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek
sirlarl, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yaktumladarler.

(2) is guvenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve
tavsiyelerini onayll deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir. isyerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin
tespiti halinde; is guvenligi uzmani Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren
durumun tekrari halinde is guvenligi uzmanligi belgesinin gecerliligi bir yil sireyle
askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar, Genel Mudurlik internet
sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda is guvenligi uzmaninin tekrar gorev alabilmesi
icin Bakanligin onayinin alinmasi zorunludur.

(3) ikinci fikrada belirtilen onayl defter; is guivenligi uzmani ile isveren veya isveren
vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya duzenli tutulmamasindan igveren veya isveren vekili
sorumludur.

is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri

MADDE 10 — (1) is guvenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen stirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak isgi
basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak isci
basina ayda en az 5 dakika.



c) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak isci
basina ayda en az 10 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla isc¢isi olan igyerlerinde her 1000 isgi
icin tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmani goérevlendirilir. isci sayisinin 1000
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi goz
onunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
guvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla is¢isi olan igyerlerinde her 750 isgi igin
tam giin calisacak en az bir is guivenligi uzmani gorevlendirilir. isci sayisinin 750
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi goz
onunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
guvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ig¢isi olan isyerlerinde her 500 isci
icin tam giin calisacak en az bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir. isci sayisinin 500
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi goz
onunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
guvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(5) Is glivenligi uzmanlari s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar.

Birden fazla igyeri ile kismi sureli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu igyerleri
arasinda yolda gecen sureler haftalik kanuni ¢caligma suresinden dusulur.

UCUNCU BOLUM
is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu
is guvenligi uzmanhgr egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 11 — (1) Egitim kurumu olarak faaliyet gostermek isteyenler, Bakanlhga
dilekce ve asagida belirtilen ekleri ile basvurur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gésteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) Egitim kurumunun sorumlu mudurintn egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler icin tam sireli is s6zlesmesi.

2) Kamu kurum ve kuruluglari ve Universiteler icin tam sireli gorevlendirme yazisi.
3) Sirket ortagi olanlar icin tam glin gbrev yapacagina dair taahhitname.

c) Egiticilerin is s6zlesmeleri ve egitici belgeleri.

¢) Faaliyet gosterilecek igyerinin yapi kullanma izni belgesi.



d) Faaliyet g0Osterilecek yere ait kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki
belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yerin dlcilerinin ve batin bolimlerinin yer aldigi 1/50 olcekli
plan.

f) Tapu kutugunde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkuliin bagimsiz
bolumlerinde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldigi karar 6rnegi.

g) ilgili mevzuata gére binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili
merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca birinci fikranin (b) bendinin (2) numarali
alt bendiyle (c), (e) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek
mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler
istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendiriime taleplerinde bagvuru
rektorlukce yapilir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde, Bakanlik¢a tasdiki yapilir.

Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar

MADDE 12 — (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkolli igki
satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin buttn birimlerinin;

a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitigik binalarin birbirine
baglantih ayni katlarinda,

b) Kuruma ait olan bir arsa icinde ve birbirine uzakhgi en fazla 100 metre olan
mustakil binalarda,

olmasi gerekir.

(3) Bakanliktan izin alinmadan, onaylanmig yerlesim planlarinda herhangi bir
degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bolimler, amaclari disinda
kullanilamaz.

idari bélimlerde aranacak sartlar

MADDE 13 — (1) Egitim kurumlarinda bulunmasi gereken bolumler asagidaki gibidir:

a) Sorumlu midur odasl, en az 10 metrekare.

b) Egitici odasli, en az 25 metrekare.



c) Buro hizmetleri, arsiv ve dosya odasli, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari
halinde toplami en az 20 metrekare.

¢) Her yirmibes kisi icin, erkek ve bayan ayri olmak Uzere en az birer tuvalet ve
lavabo.

(2) Dinlenme yeri bina icinde bagimsiz bir b6lim halinde veya ayri ayri bolimlerden
meydana gelebilir ve toplamda en az 30 metrekare olmalidir. Alan hesabinda
yonetim ve egitime ayrilan diger alanlar dikkate alinmaz.

(3) Bélumlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekip) 6lcimi sonucu ¢ikan
kusuratli rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha buyuk ¢ikan kusuratli
rakamlar bir st tam saylya yukseltilir.

Derslik ve diger bolimlerde aranacak sartlar

MADDE 14 — (1) Egitimlerin diizenlenecegi derslikler en fazla yirmibes kisilik olur ve
dersliklerde Bakanlik¢a belirlenen kontenjandan fazla kursiyer bulunmaz.

(2) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekip hava hacmi olmasi ve derslikler
ile diger bolimlerin tavan yuksekliklerinin 2,40 metreden az, dort metreden fazla
olmamasi esastir. DOrt metre tizerinde olan yukseklikler hacim hesabinda dikkate
alinmaz.

(3) Derslik ve diger bélimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya
musaade edecek sekilde binanin dig cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu
bolumin taban alaninin %10 undan az olmamasi ve yerden yuksekliginin 90
santimetreden fazla olmamasi sartlari aranir. Binanin dis cephesinin tamamen veya
kismen camla kapli olmasi durumunda uygun havalandirma sistemi sarti aranir.

(4) Derslik kapilarinin genigligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten
ice olctulmesiyle belirlenir. Derslik kapilari digsa dogru aciimali ancak cift tarafli derslik
bulunan koridorlarda karsilikli agiimamahdir.

Aydinlatma, gurdlti ve termal konfor sartlari

MADDE 15 — (1) Egitim kurumlarinin bélumlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor
sartlari saglanir, guraltiye karsi gerekli dnlemler alinir. Genel Mudurliikge gerekl
gorualmesi halinde, durumun tespitine yonelik élctimlerin yaptiriimasi istenebilir.

Egitim kurumlarinin yetkilendiriimesi

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Bakanlikca
incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan
muracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya tizerinde incelemesi tamamlanan basvurular
icin yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin her defasinda otuz ginden fazla olmamak lizere en fazla iki defa sure
verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil icinde
tekrar basvuru yapilamaz. Dosya lizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan
bagvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda
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belirtilen adres ve unvana minhasiran, en ge¢ on gun icinde Bakanhkga Ek-2'deki
ornedine uygun egitim kurumu yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube
acllmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu bolimde belirtilen
sartlarin yerine getiriimesi kaydiyla sube icin ayrica yetki belgesi diizenlenir.

(2) Bu Yonetmelikteki sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi
dizenlenemez.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi
zorunludur.

(4) Egitim kurumlari, is guvenligi uzmanhgi egitim kurumu yetki belgesini almadikca
egitim icin katilimci kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamini baska bir kisi
veya kuruma devredemezler.

(6) Egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evraklarinda sadece
yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim
olarak kullanilamaz.

(7) Egitim kurumlarinda, sadece igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egitici
belgesine sahip olanlar egitici olarak gorev alabilirler.

(8) Yetki alan egitim kurumlari, yetki aldiklari yerde Bakanlik¢a yetkilendirilmedikleri
konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(9) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi
amacilyla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda egitim kurumlarini denetler.

isyeri hekimligi ve is guivenligi uzmanhgi egiticileri
MADDE 17 — (1) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya edgiticilerin egitimi belgesine ve is saghgi ve givenligi
alaninda en az bes yillik mesleki tecribeye sahip; (A) sinifi is guvenligi uzmanlari, is
sagligi ve guvenligi, is saglg! veya is guvenligi lisansustu egitimine sahip mihendis,
mimar veya teknik elemanlar ile Bakanhkta gorevli is sagligi ve guvenligi
uzmanlarina,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip ve en az bes yil
teftis yapmis is mufettiglerine,

c) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve en az on yillik
uzmanlik tecriibesine sahip, muhendis, mimar veya teknik eleman niteligini haiz
Bakanlikta gorevli calisma ve sosyal givenlik egitim uzmanlarina,



¢) Muhendis, mimar, fizikgi, kimyager ve teknik dgretmenler ile hukuk fakultelerinden
mezun olanlardan Universitelerde Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun
en az dort yaryil ders verenlere,

basvurmalari halinde, Ek-3 teki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.
Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 18 — (1) Egitim kurumlari, i gtivenligi uzmanligi egitim programi icin igyeri
hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip; makine, insaat, fizik, kimya
veya maden muhendisleri ile bu branslarda egitim gormus teknik dgretmenler, fizikgi
ve kimyagerlerden en az ikisiyle tam sureli, miufredatta belirtilen konulara uygun igyeri
hekimligi ve ig guvenligi uzmanhgi egitici belgesine sahip diger egiticiler ile kismi
sureli is s6zlesmesi yapar.

(2) Bir egitim kurumunda tam sureli is s6zlesmesiyle gorev yapan egitici baska bir
egitim kurumunda herhangi bir gérev alamaz.

(3) Tam sureli is s6zlesmesiyle caligsan egiticilerden biri, ayni zamanda sorumlu
mudurluk gorevini de yurutebilir.

(4) Egitim kurumlarinda géreviendirme zorunlulugu bulunan personelin isten
ayrilmasi durumunda ¢ isgunu icinde durum Genel Mudurluge yazi ile bildirilir. Otuz
gun icerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendiriimesi
ve Genel Mudurlige bildirilmesi zorunludur.

Egitim programlarina bagvuru

MADDE 19 — (1) s giivenligi uzmanhgi egitim programlarina katilmak isteyen adaylar
egitim kurumlarina asagidaki belgeler ile basvururlar:

a) Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve adayin hangi is guvenligi
uzmanhgi egitim programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletigsim
bilgilerini iceren basvuru yazisi.

b) Adayin mihendis, mimar veya teknik eleman oldugunu gésteren diploma veya
mezuniyet belgesi.

c) (A) sinifi is guvenligi uzmanlhigi egitim programina katilacaklar icin (B) sinifi ig
guvenligi uzmanhgi belgesi ve bu belgeyle en az dért yil fiilen goérev yaptigini
gOsteren belge.

¢) (B) sinifi is guvenligi uzmanhgi egitim programina katilacaklar icin (C) sinifi is
guvenligi uzmanhgi belgesi ve bu belgeyle en az g yil fillen gbrev yaptigini gésteren
belge.

d) Is giivenligi uzmanhgi yenileme egitimine katilacaklar icin gecerli mevcut belge.

(2) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte 6rneginin getiriimesi halinde egitim
kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Basvuru sirasinda gercege aykiri belge ve
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beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari reddedilir. Bu durumun sonradan
tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gecersiz sayilir.

(3) Egitim kurumlari, basvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programin
gerektirdigi sartlar kargiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgeleri bes yil
sureyle her bir aday icin acilan dosyada saklamak zorundadir. Bu konuda,
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen hukimlere aykiri iglemlerden dogacak
sorumluluk egitim kurumuna aittir.

(4) Yurtdisindan alinan is guvenligi uzmanhgi veya esdeger belge sahipleri, bu
belgelerinin yeterliliklerini Bakanliga onaylatmak kaydiyla egitim kurumlarina basvuru
yapabilirler.

(5) Bu Yonetmelikte belirtilen calisma surelerinin tespitinde Sosyal Guvenlik Kurumu
kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde
Yuksekogretim Kurulu kayitlari esas alinir.

Egitim programlari

MADDE 20 — (1) Egitim kurumlari egitime baglayabilmek icin; Bakanlik¢ca belirlenen
mufredat esas alinarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun egiticilerin ve
ikiden fazla olmamak tzere egiticilerin yedeklerinin de yer aldidi teorik egitim
programini ve egitime katilacaklarin listesini ilgili egitimin baslangi¢ tarihinden en az
on is$ gint 6nce Bakanliga yazih ve elektronik ortamda bildirirler.

(2) Egitim kurumlar, pratik egitimin yapilacagi isyerlerinin listesi ve egitim tarihlerini
Bakanhga yazili ve elektronik ortamda bildirirler.

(3) Egitim kurumlari, micbir nedenlerle egiticilerde degisiklik olmasi halinde egitimin
baslamasindan dnce Genel Mudurluge yazi, faks veya e-posta yoluyla bilgi verirler.

(4) Bakanlikca onaylanmamig programlarla egitime baglanamaz.

(5) Teorik ve uygulamali dersler haftanin ginlerine dengeli olarak dagitilir. Adaylarin,
teorik egitimin %90’1na ve uygulamall egitimin tamamina katilimi zorunludur. Egitim
kurumlarinca, egitimin sonunda adaylarin derslere devam durumunu gdsteren cizelge
duzenlenir.

(6) Egitimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler giniin teknolojisine uygun olacaktir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim ve Sinavlar

is guivenligi uzmanlarinin egitimleri

MADDE 21 — (1) Bakanlkca belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali

olmak Uzere iki bolimden olusur. Egitim sureleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama
kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi
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uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, is glvenligi uzmani bulunan bir
isyerinde yapllir.

(2) is guvenligi uzmanlari, belgelerini aldiklari tarinten itibaren bes yillik araliklarla
egitim kurumlari tarafindan dizenlenecek yenileme egitimine katilmak zorundadirlar.
Bu egitimin slresi otuz saatten az olamaz.

Egitim katihm belgesi

MADDE 22 — (1) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, Ek-4’teki
Ornegine uygun egitim katilim belgesi dizenlenir. Bu belgeler, egitimin
tamamlanmasindan itibaren en ge¢ on gun icerisinde Bakanliga gonderilir.

(2) Egitim katilim belgesi Bakanliga gonderilmeyen adaylar sinava katilamaz,
yenileme egitimine katilma zorunlulugu bulunanlarin ise vize iglemleri yapiimaz.

Sinavlar

MADDE 23 — (1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlari Bakanlik¢a
yapilir veya yaptirilr.

(2) Girdigi ilk sinavda basarili olamayan aday takip eden sinavlardan birine daha
katilabilir. Ancak iki sinavda da basarili olamayanlar yeniden egitim programina
katilmak zorundadirlar.

(3) Sinavlarda 100 puan Uzerinden en az 70 puan alan adaylar basaril sayilir,
itirazlar sinavi duzenleyen kurum tarafindan sonuclandirilir.

Belgelendirme

MADDE 24 — (1) is giivenligi uzmanhgi belgesi almak isteyen ve sinavda basarili
olan adaylarin belgelendirme basvurularinin degerlendiriimesi amaciyla, her aday icin
acilacak dosyanin elektronik ortamda veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan,
egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz olduklarini gosteren
belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Mudurlige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesi almak isteyenlerin
belgelendirme basvurularinin degerlendiriimesi amaciyla; asagida belirtilen belgelerin
sahsen veya posta yoluyla Genel Mudurlige ibraz edilmesi gerekmektedir:

a) Gegerli (A) sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar icin; pedagojik
formasyon veya egiticilerin egitimi belgesi ile is sagligi ve guvenligi alaninda mesleki
tecrlibeye sahip olduklarini gésteren belge.

b) Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda Universitelerde ders
vermig olanlar icin; mihendis, mimar, fizik¢i, kimyager, teknik 6gretmen veya hukuk
fakilltesi mezunu olduklarini gésteren lisans diplomalari ve Bakanlikca ilan edilen
egitim programlarina uygun alanlarda en az dort yariyil ders verdiklerini gosteren
rektorlik onayini iceren resmi yazilarin asillari.
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¢) Yukaridaki bentlerde belirtilenler diginda kalanlar i¢in ise 17 nci maddede belirtilen
nitelikleri haiz olduklarini gésteren belgeler.

(3) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin
getirilmesi halinde Bakanlik¢a tasdiki yapilir ve egitim kurumlarinca ibraz edilen
belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin
dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 25 — (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve
kuruluslarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili htikimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize lcretini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla atmis, en az kirkbes
gun kala vize iglemleri icin Genel Mudurluge muracaat eder. Eksikligi bulunmayan
kurumlarin vize iglemleri vize siresinin bitiminden énce Genel Muddrlikce
sonuglandirilir. Yukarida belirtilen streler igcinde miracaat etmeyen ve vize suresi
sona erdikten sonra vize islemlerini tamamlamamis olanlarin yetki belgeleri iptal
edilerek durum on gun iginde yazi ile bildirilir.

(3) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz
gun icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Mudurlige iade ederler.

BESINCIi BOLUM

Mesleki Bagimsizlik, ihtar ve iptal

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 26 — (1) is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde goéreviendirilenler;

a) Uzmanlik bilgilerini uygularken isveren ve iscilerden mesleki anlamda bagimsiz
olarak caligir ve igverenden talimat alamazlar.

b) Ozellikle saglk ve givenlik riskleri konusunda, igveren ve iscilere dnerilerde
bulunurken hicbir etki altinda kalmazlar.

¢) Hizmet sunduklari kigilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve
ayrim gozetmeksizin tum iggileri esit olarak degerlendirirler.

¢) Calisma ortami ve kosullarinin duzenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve
iscilerle iletisime acik ve isbirligi icerisinde hareket ederler.
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(2) Mesleki bagimsizhgin sonuglari hi¢bir sekilde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sézlesmelere mesleki anlamda
bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

ihtarlar

MADDE 27 — (1) 28 inci maddede yer alan yetki belgesinin dogrudan iptalini
gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, Ek-5 ve Ek-6'da belirtilen sekilde ihtar
puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yih icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin
ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulagsmasi durumunda kigi ve kurumlarin o yil igcinde
isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir tist derecenin tavan puani esas alinarak
uygulanir.

(3) ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir kez islemis olan kisi ve kurumlarin, o ihlale
iligkin ihtar puanlari ¢ yil sonunda, bes yillik stirenin sonunda vize islemini
tamamlayan kisi ve kurumlarin ise ihtar puaninin verilmesinin Gizerinden en az bir yil
gecmis olan tum ihtar puanlarn silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kigi ve kurumlarin yetki
belgelerinin gecerliligi;

a) ihtar puanlari toplaminin, kisiler icin 100, kurumlar icin 200 puana ulasmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin verilen en
fazla otuz gunluk stire sonunda noksanliklarin devam etmesi

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alti ay sireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gecerliliginin alti ay sureyle askiya alinmasi iglemini gerektiren
durumlarin tekrari halinde bir yil siireyle askiya alma yaptirimi uygulanir.

(3) is guivenligi uzmanlari icin yenileme egitimine katilmamalari ve bu egitimi
tamamlamamalari halinde bu egitimi tamamlamalarina kadar yetki belgelerinin
gecerliligi askiya alinir.

(4) Yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma
suresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi askiya
alinan kurumlar taahht ettikleri hizmetleri herhangi bir ek Ucret talep etmeden bir
baska egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin
gecerliligi;

a) Bakanlikca belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldigi adres
veya il sinirlari diginda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yikumli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,
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c) Uclincui defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin
olugsmasi,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu sire icinde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme
yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,

hallerinden birinin varhgi halinde dogrudan iptal edilir.

(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlar ile
egitici belgesi sahipleri ve isg guivenligi uzmanlari bes yil icinde tekrar yetki belgesi
basvurusunda bulunamaz ve is glvenligi uzmanlari bes yillik siirenin sonunda bir alt
sinifta yer alan belge sinifi icin yapilacak sinava bagvuruda bulunabilirler.

(7) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel Muddurlikce yazili
bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan
kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar kullanabilmeleri igin Bakanlik onayinin alinmasi
zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6énceden

yapilan hizmet ve ig s6zlesmeleri ile aday kayit iglemlerinden dogan hukuki
sonuclardan iptal edilen yetki belgesi sahipleri sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Bir Ust sinifta calisma

GECICIi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan itibaren, (C) sinifi is giivenligi
uzmanhgi belgesine sahip olanlar g yil sureyle tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde,
(B) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar dort yil stireyle cok tehlikeli
sinifta yer alan igyerinde is guvenligi uzmani olarak gorevlendirilebilirler.

Mevcut egitim kurumlarinin durumlari

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce isyeri hekimligi ve is
guvenligi uzmanhgi egitim kurumu yetki belgesi almis olan kurumlar, bu Yénetmelikte
belirlenen yer ve donanimla ilgili sartlari bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren
en geg alti ay, diger sartlari ise otuz giin icinde yerine getirir. Belirlenen sireler icinde
sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.

Vizesi dolmus is guvenligi uzmanhgi belgeleri

GECICI MADDE 3 — (1) Belge alma tarihine gore vize siiresi dolmus olan is givenligi
uzmanlarinin belgeleri bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay sureyle
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gecerlidir. Bu surenin sonunda yenileme egitimini tamamlamayanlarin yetki
belgelerinin gecerliligi s6z konusu egitimi alana kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICI MADDE 4 — (1) 15/8/20009 tarihli ve 27320 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurumlarinca diizenlenen is
guvenligi uzmanhgi egitim programlarini tamamlayanlar bu Y6netmelik kapsaminda
yer alan is guvenligi uzmanligi egitimlerini tamamlamis sayilirlar ve dizenlenecek
sinavlara katilmaya hak kazanirlar.

Yurarluk

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurtutme

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
yuratar.

Ayrica bkz. EKLER

16



